


































…was die 
Dienststellenleitung/Geschäftsführung 
betrifft:

• Wunsch nach Gesundheitstag

• mehr Wertschätzung gegenüber Mitarbeitern

• fehlende Anerkennung und Lob

• mangelnde Mitarbeiterführsorge

• Mitarbeiter werden über Dienstplan verwaltet

• mangelnde Aufmerksamkeit durch Chef 



…was die MAV betrifft:

• MAV-Sprechzeiten vor Ort gewünscht

• Mitarbeiterversammlung ist zäh, kein Kaffee nach dem 
Essen ist unpassend

• zu wenig Information was bei MAV passiert, MAV sollte sich 
persönlich vorstellen

• toll, dass wir gefragt werden!

• Respekt für MAV-Arbeit

• Mitarbeiterfest auf Bezirksebene


